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COMUNE DI CASTEL ROZZONE
                          Provincia di Bergamo
Allegato 3 alla delibera n. 141/2019

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe
Data di svolgimento della rilevazione: 30/04/2019.
Procedure e modalità seguite per la rilevazione 
Il procedimento e le modalità seguiti per condurre la rilevazione sono stati i seguenti: 

- riunioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza con i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati in ordine alla corretta e completa pubblicazione di atti, documenti ed informazioni; 

- comunicazioni ed indicazioni scritte inviate dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati; 

- esame, da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di singoli casi sottoposti alla sua attenzione dai Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati; 

- verifiche sul sito istituzionale e successivi colloqui del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza con i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati; 

- verifica, da parte del NdV, dell’attività svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per riscontrare l’adempimento degli obblighi di pubblicazione; 

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione; 

- colloqui del NdV con i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati; 

- verifica del NdV sul sito istituzionale, anche attraverso l’utilizzo di supporti informatici. 

Aspetti critici
I documenti, dati e informazioni, risultano in genere completi ed aggiornati, anche se non sempre in formato aperto.

Le pubblicazioni sono state fatte nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla data del 31 marzo 2019, anche se spesso i dati sono altrimenti rinvenibili/desumibili in altre sottosezioni o comunque in altra sezione del sito istituzionale del Comune.

Nel corso del 2018 si è controllato l’aggiornamento della “alberatura” della sezione “Amministrazione trasparente” a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. n. 97/2016 e delle ulteriori modifiche ed integrazioni al D. Lgs. n. 33/2013. 

In ragione della carenza d’organico e della mancanza di specifiche competenze tecnico-informatiche da parte dei dipendenti comunali in servizio presso gli uffici, le varie criticità riscontrate sono state di volta in volta segnalate alla software house tenuta ad effettuare servizio di supporto al riguardo. 

Il Comune, che ha confidato in una completa implementazione della sezione “Amministrazione Trasparente”, ogni qual volta si è accorto di criticità si è attivato facendo le dovute segnalazioni e richieste al fine di poter agevolmente assolvere gli obblighi di legge ed ottemperare compiutamente alle molteplici pubblicazioni da mettere a disposizione dell’utenza in maniera chiara e trasparente.
Gli Uffici comunali hanno comunque provveduto entro il 31 marzo 2019, e stanno provvedendo progressivamente, ad integrare tale sezione con dati, informazioni e/o documenti mancanti o a renderli fruibili in formato aperto e/o riutilizzabile.

Ad ogni modo, le azioni previste in materia di trasparenza sono attuate con difficoltà a causa della mancanza di sufficienti risorse da destinare all’informatizzazione dei processi nell’Ente – legate soprattutto alla mancanza di personale dedicato e, in generale, alla cronica carenza di organico, aggravata nel 2018 dalla mancata copertura dei posti in dotazione organica che nel tempo si sono resi vacanti, compresa la mobilità in uscita di un dipendente comunale, la sopravvenuta mancanza di un Segretario comunale titolare e l’aspettativa di un altro dipendente comunale – caratterizzate dall’aumento dei carichi di lavoro dovuto principalmente alle numerose modifiche normative intervenute ed alla introduzione di molteplici nuovi adempimenti, che risultano comunque ulteriori e percepiti da dipendenti ed amministratori come "non prioritari" rispetto all’azione amministrativa vera e propria, sopraggiunti peraltro in un momento storico di grande cambiamento per gli Enti locali. Tali molteplici ulteriori adempimenti, oltre a non consentire un’adeguata formazione continua, non favoriscono la tempestiva, completa ed aggiornata pubblicazione di documenti, dati e informazioni informato aperto nella sezione “Amministrazione trasparente”, ostacolando di fatto l’azione di impulso e coordinamento nel riscontro dell’ottemperanza agli obblighi di pubblicazione.
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